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TiTULO PRIMERO
DEL OBJETO, FINES Y ESTRUCTURA DE LA UNIVERSIDAD ANGELOPOLIS

CAPITULO I
DEL OBJETO Y FINES

Articulo 1. El presente Reglamento es de observancia general para todos los miembros de la
comunidad de la Universidad Angel6polis y emana del marco juridico de las leyes aplicables en materia
educativa, tanto a nivel Estatal como Federal, y las disposiciones que al respecto establece y establezca la
Secretaria de Educaci6n del Estado de Puebla. Lo no previsto se regira de acuerdo a las disposiciones que
tome el Consejo de Directores, el Director General, asi como de la normatividad aplicable en la materia.

Articulo 2. La Universidad Angelopolis es una institucion incorporada a la Secretaria de
Educacion del Estado de Puebla con clave 21MSU1107A, y tiene como fin formar profesionales en los
grados académicos que la Secretaria de Educacion le ha autorizado y le autorice, de acuerdo a los
Reconocimientos de Validez de Estudios que la propia Secretaria emite.

Articulo 3. En los Planes y Programas de Estudios que imparte la Universidad Angel6polis se
observan: la libertad de catedra, rigor, sentido critico y objetividad cientifica, asi como el fomento a la
investigacion y difusion de los valores humanos de nuestra sociedad.

Articulo 4. Los Planes y Programas de Estudios que la Universidad Angel6polis imparte estaran
dirigidos a que los estudiantes adquieran los conocimientos teérico - practicos que les permitan
incursionar con €éxito en sus ramas profesionales, con la plena visién de anteponer a los intereses
personales, los intereses de la sociedad.

Articulo §. La calidad y el compromiso con la excelencia académica seran rectores en el Plan de
Desarrollo Institucional de la Universidad Angelépolis.

CAPITULO I
DE LA ESTRUCTURA DE GOBIERNO

Articulo 6. Las autoridades internas de la Universidad Angeldpolis se conforman por:

El Consejo de Directores.

La Direccién General.

La Direccion de Administracién y Finanzas.
La Direccién de Servicios Escolares.

La Direccién Académica.

BB R e
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1.

2.

4.

2

CAPITULO III
DEL CONSEJO DE DIRECTORES

Articulo 7. El Consejo de Directores es la maxima autoridad interna de la Universidad
Angel6polis y se integra de acuerdo a lo que establecen sus estatutos constitutivos y reformas.

Articulo 8. Son facultades del Consejo de Directores las siguientes:

1.

Fungir como Organo de Direcci6n, orientando las actividades del Director General, para
conseguir el pleno desarrollo de la Universidad y los fines para los que fue creada, en un
clima de respeto y armonia entre todos sus integrantes.

Convocar a Asambleas Ordinarias y Extraordinarias, de acuerdo a las necesidades de la
Universidad, observando las disposiciones que en esta materia marca el Codigo Civil del
Estado de Puebla.

Nombrar y remover al Director General de la Universidad.

Expedir reglamentos.

Actuar como la dltima instancia en los procedimientos disciplinarios, de asignaciones de
becas, de admisién de alumnos o su expulsién y de cualquier otro procedimiento que se haga
de su conocimiento.

CAPITULO IV
DE LA DIRECCION GENERAL

Articulo 9. La Direccién General es la méxima autoridad de la Universidad y contara con un
Titular que tiene como funciones las siguientes:

Representar a la Universidad Angel6polis ante todo tipo de autoridades, de acuerdo al marco legal
de su accion, suscribiendo la documentaci6n oficial correspondiente.

Tramitar, gestionar y promover todo tipo de asuntos relativos al desarrollo institucional.

Elaborar el Plan de Desarrollo Institucional.

Rendir informe anual de actividades al Consejo de Directores.

Establecer un equipo de asesores externos e internos que coadyuven en el mejor desempefio de las
funciones de la Direcci6n.

Ejercer el presupuesto de la universidad y autorizar las erogaciones propuestas por las Direcciones
y Departamentos a su cargo.

Articulo 10. La Direccion General tiene a su cargo, ademds de las direcciones sefialadas en el
articulo 6, los siguientes departamentos:

1. Departamento de Calidad y Certificacién.

2. Departamento de Medio Universitario.
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Articulo 11. El Departamento de Calidad y Certificacion tiene como principal funcién, vigilar que
las 4reas que integran la universidad cumplan con la politica de la calidad y los criterios establecidos para
las certificaciones y recertificaciones que la institucién aspire obtener.

Para el cumplimiento de la funcién, el Departamento de Calidad y Certificacion, podrd solicitar el
apoyo de cualquier 4rea de la universidad.

Articulo 12. El Departamento de Medio Universitario es el encargado de difundir, dentro y fuera
de la universidad, las campafias, programas, ofertas académicas, logros, reconocimientos, etc., que sean
necesarios para fortalecer la identidad universitaria.

Las diversas 4reas de la universidad informaran oportunamente sobre los temas que estimen de
interés para la comunidad universitaria y solicitaran con la antelacién debida los recursos impresos y
publicitarios que requieran, a efecto de que el Departamento de Medio Universitario provea lo
conducente,

. CAPITULOV
DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Articulo 13. La Direccién de Administracién y Finanzas estard a cargo de un titular que reportard
a la Direccién General y todas sus actuaciones dentro de sus funciones, deberan ser aprobadas por la
Direccion General.

La Direcci6n de Administracién y Finanzas tiene a su cargo las siguientes 4reas:
a. Coordinacién Administrativa Plantel B.

Departamento de Mantenimiento y Limpieza.

Vigilancia y Seguridad.

Departamento de Tecnologia de la Informacién.

Departamento de Finanzas y Recursos Humanos.

Servicio médico.

Mo oo o

Articulo 14. Son funciones de la Direccién de Administracion y Finanzas:

1. Establecer el sistema de cobranza por los servicios que presta la Universidad y que se
contemplan en el Reglamento General de Pagos, que se emite anualmente.

2. Desarrollar programas que motiven el cumplimiento, en tiempo y forma, de los pagos
establecidos en el mencionado Reglamento, por parte de los receptores de los servicios
universitarios.

3. Establecer formatos de informacién del 4rea de su competencia.

4. Programar y realizar los pagos que se generen por la naturaleza misma del funcionamiento
de la Universidad, en sus modalidades de cheques o banca electrénica, asi como las
solicitudes de pagos que sersn generados por cada 4rea operativa de la Universidad, las
cuales, en todos los casos, deberan llevar la autorizacion de la Direccion General para su
ejecucion y pago.
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. Atender las instrucciones bancarias respecto a las actualizaciones de sistemas de pago que

redunden en eficiencia financiera.

Establecer formatos de informaci6n del 4rea de su competencia, para uso interno o
informacién al servicio externo de contabilidad general.

Generar reportes de contabilidad mensual para informacién exclusiva de la Direccién
General, vigilando que el origen y aplicacién de los recursos estén de acuerdo con los
controles internos que aseguren su transparencia y correcta aplicacion.

Establecer formatos de informacién del 4rea contable, para informacién al servicio externo
de contabilidad general.

Preparar las néminas, tanto del personal académico como administrativo, de acuerdo a los
reportes generados por cada departamento.

10.Obtener y mantener vigentes los permisos, licencias y demés documentos oficiales que

permitan el funcionamiento de la universidad.

11.Vigilar el correcto funcionamiento de las instalaciones y bienes muebles de la universidad,

asi como atender los reportes generados por otros departamentos, a través de las 4reas
auxiliares a su cargo.

12.Adquirir gestionar u ordenar la compra de los bienes y servicios necesarios para la

consecucion de las metas de la universidad.

13.En general, desarrollar todas las actividades que se relacionen con el control

administrativo de la universidad.

CAPITULO VI

DE LA DIRECCION DE SERVICIOS ESCOLARES

Articulo 15. La Direccion de Servicios Escolares estar4 a cargo de un titular que reportard a la
Direccién General y todas sus actuaciones dentro de sus funciones, deberan ser aprobadas por la Direccién

General.

La Direccién de Servicios Escolares tiene a su cargo las siguientes 4reas:

a.

b.
c.
d

Departamento de Control de Pagos.

Departamento de Control Escolar

Departamento de Titulacién y Vinculacién Escolar
Departamento de Gestion Educativa.

Articulo 16. Son funciones de la Direccién de Servicios Escolares:

L.

Representar a la Universidad Angel6polis ante la Secretaria de Educacion en el 4mbito
local y federal, asi como ante autoridades que se relacionen con el control escolar de la
Universidad, entendiendo como control escolar el periodo en que los alumnos ingresan y
permanecen en la Universidad y el periodo que va desde su egreso como alumno, hasta la
obtencion del titulo profesional. En dichos periodos, la Direccion elaborard toda la
documentacion oficial que las autoridades referidas anteriormente, le requieran para su
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revision, validacion y aprobacidn, relativas al desempefio escolar del alumnado de la

Universidad.

2. El control escolar interno incluye:

a. La guarda y custodia de la documentacién entregada por los alumnos en el proceso de
su inscripcion.

Elaboraci6n de listas de asistencia.

C. A solicitud de los alumnos, elaborara los documentos que comprueben su legal
estancia en la Universidad, asi como documentos que prueben su desarrollo
académico.

d. Elaboracién de estadisticas comparativas que muestren el desempefio escolar del
alumnado.

3. Entregar a los alumnos la documentacién oficial validada, revisada y autorizada que
acredite la conclusién de sus estudios.

4. Solicitar los recursos econoémicos, realizar el tramite ¥y pagos de los derechos establecidos
por la Secretaria de Educacion en su ambito federal y local, asi como las autoridades que
se involucran en materia educativa.

5. Dar atenci6n personal a los alumnos que asf lo requieran, en materia de control escolar.

6. Desahogar las visitas de supervisién y control de calidad por parte de las autoridades
educativas y la empresa que certifica la calidad educativa de la Universidad.

7. Realizar el proceso de titulacién de los alumnos egresados, de acuerdo con el Reglamento
de Titulacién de la Universidad y de la Secretaria de Educacién del Estado.

8. En general, atender todas las actividades relacionadas con su funcién de control escolar.

CAPITI,’TLO vk
DE LA DIRECCION ACADEMICA

Articulo 17. La Direccién Académica estard a cargo de un titular que reportara a la Direccién
General y todas sus actuaciones dentro de sus funciones, deberan ser aprobadas por la Direccién General.

La Direccién Académica tiene a su cargo las siguientes 4reas:
a. Las Coordinaciones Académicas por area de conocimiento.
b. Departamento de Investigacién y Gestién Académica.

¢.  Departamento de Biblioteca.

Articulo 18. Son funciones de 1a Direccién Académica:

1. Revisar la contratacién, evaluacién y asignacién de cargas del personal docente que, de
acuerdo con la reglamentacion que sobre la materia emita la Universidad, le presenten los
Coordinadores Académicos por areas de conocimiento.

2. Supervisar el cumplimiento de los Planes y Programas de Estudio por parte de los docentes.

3. Establecer el mecanismo de control de asistencias de los docentes, para efectos de pago de
honorarios y calificacién por puntualidad y asistencia en su evaluacién,

4. Dar atencién personal a los docentes que asf lo requieran, en materia de control académico.
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5. Planear y organizar eventos académicos, culturales y deportivos que contribuyan a la mejor
preparacion de los alumnos.

6. Desahogar las visitas de supervision y control de calidad por parte de las autoridades
educativas y de la empresa que certifica la calidad educativa de la Universidad.

7. Generar convenios con actores del sector piblico y privado para colaboracién académica,
précticas profesionales y servicio social; en general, cualquier tipo de convenio que sirva a los
intereses de la universidad.

8. Proponer y ejecutar proyectos académicos, culturales y deportivos aprobados por la Direccién
General.

9. Proponer actualizaciones a los planes de estudios, asi como la incorporacién de nuevos
programas.

10. Resolver, en segunda instancia los conflictos que surjan entre los alumnos o entre alumnos y
profesores y entre profesores.

11. En general, atender todas las actividades relacionadas con la Direccién Académica.

CAPITULO VIl
DE LAS COORDINACIONES ACADEMICAS POR AREA DE CONOCIMIENTO

Articulo 19. Las Coordinaciones Académicas por Area de Conocimiento, contaran con un
Coordinador por cada 4rea del conocimiento y reportan a la Direccién Académica, tienen como funciones
principales las siguientes:

1. Presentar un Plan de Desarrollo Académico del 4rea de su responsabilidad, que tienda a la
mejora continua en la imparticién del Plan y Programas de Estudio del nivel y especialidad
académica del Area de su responsabilidad.

2. Supervisar la observancia del presente Reglamento por parte del Personal Académico del Area
de su responsabilidad.

3. Coordinar actividades de orden académico que estimulen la formacion integral de los alumnos
en el Area de su responsabilidad.

4. Asignar semestralmente las cargas académicas a los docentes de su Area de responsabilidad,
de acuerdo con las horas y créditos requeridos y especificados en los Planes y Programas de
Estudio del nivel y especialidad académica que corresponda y de acuerdo al Reglamento
Interno para el Personal Académico de la Universidad, misma asignacién que debers ser
revisada y autorizada por la Direccién Académica.

5. Dar seguimiento permanente al desempefio de los alumnos y atender oportunamente las
situaciones que pongan en riesgo la permanencia de los alumnos en la institucién.

6. Resolver los problemas disciplinarios que surjan entre los alumnos.

7. En general, todos los asuntos que recaigan en el 4rea de su competencia.

10
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TITULO SEGUNDO )
DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD ANGELOPOLIS

CAPITULO1
GENERALIDADES

Articulo 20. Para los efectos del contenido del presente Reglamento, en lo sucesivo, la
Universidad Angelépolis sera denominada “la Universidad”; asi mismo, el catedratico se denominaré “el
Académico”; al profesionista interesado en impartir cursos “el Aspirante”; y a la Secretaria de Educacion
Publica “la SEP”.

Articulo 21. El Académico que ingrese a la Universidad debe conocer el presente Reglamento, ya
que tiene por objeto establecer los criterios de su desempefio y funciones.

CAPITULO IY
DEL INGRESO A LA PLANTA ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 22. El Aspirante a impartir cursos en la Universidad deberd demostrar que cuenta con el
minimo de experiencia docente estipulada en la normatividad expedida por la SEP para los niveles
Superior o Posgrado, y presentar su Curriculo de Vida, anexando al menos, los siguientes documentos:

a. Copia de Titulo y Cédula Profesional de Licenciatura, o en caso, documento idéneo que
compruebe sus estudios.

Copia de Titulo y Cédula Profesional de estudios de Posgrado (en caso de haberlos realizado).
Copia de la Cédula Unica de Registro Poblacional (CURP).

Copia de identificacion oficial.

Copia de comprobante de domicilio.

I

Articulo 23. La documentacion descrita en el Articulo 22 del presente Reglamento se conservara
en la Universidad, por lo menos en el periodo en que el documento se encuentre activo, de conformidad
con el Articulo 67 del Acuerdo Namero 17/11/17, emitido por el Secretario de Educaciéon Publica y
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el trece de diciembre de dos mil diecisiete.

Articulo 24. El Aspirante serd evaluado, primero, mediante entrevista por parte de la Coordinacion
Académica por Area de Conocimiento correspondiente y, posteriormente, debera presentar un examen de
conocimientos o una clase muestra en la que deberdn estar presentes los representantes de dicha
Coordinacion y el Director Académico, a efecto de evaluar al Aspirante. En caso de que la evaluacion sea
aprobatoria, el Aspirante seré notificado y pasard a la categoria de Académico Hora-Clase.

11
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Articulo 25. Una vez aceptado el Académico, y habiéndole asignado la carga académica
correspondiente, de acuerdo a su solicitud y disponibilidad, le serd entregada la documentacion siguiente:

a. El Calendario Escolar de Actividades Académicas, en base a las autorizaciones de la SEP para el

ciclo escolar que corresponda.

Los Lineamientos a observarse durante el semestre.

El Programa(s) de Estudio de la(s) Asignatura(s) a impartir.

d. El horario correspondiente de la(s) Asignatura(s) que quedara(n) a su cargo, en base a la
disponibilidad de tiempo que proporcioné el Académico previamente.,

e. El presente Reglamento.

¢ o

CAPITULO I }
DE LA EVALUACION DEL ACADEMICO

Articulo 26. Las Autoridades Universitarias estardn en contacto permanente con los alumnos y
catedréticos, para evaluar el desempefio de quienes imparten y reciben cursos durante el semestre, y en
caso de quejas o inconformidades por alguna parte, la Direccién Académica estd facultada para investigar,
determinar, informar y proponer a la Direccion General las medidas y acciones necesarias para corregir y
resolver los problemas origen de las reclamaciones.

Articulo 27. Antes de concluir el semestre, la Direccién Académica aplicara a los alumnos
cuestionarios y encuestas que midan el desempefio académico de los responsables de cada Asignatura. De
igual forma, durante el semestre, las Coordinaciones Académicas por Area de Conocimiento realizaran
evaluaciones respecto al cumplimiento de su labor docente.

CAPITULO IV ]
DE LA PERMANENCIA EN LA ASIGNACION DE CARGA ACADEMICA

Articulo 28. Para la permanencia en la asignacion de carga Académica es importante la evaluacion
respecto de los estindares de calidad, puntualidad y efectividad del Académico, por lo que es importante
tomar en cuenta estos factores.

CAPITULO V .
DEL REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACADEMICO
Articulo 29. La asistencia y puntualidad se consideran prioritarias para alcanzar los objetivos de
calidad en los servicios, en el proceso de ensefianza-aprendizaje, y en general en el desarrollo de la
Universidad.
Articulo 30. El procedimiento de registro de asistencia al que debera sujetarse el Académico para

impartir sus cursos es el siguiente:

12
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a. Registrara su asistencia en el medio disponible (impreso, mecéanico o electrdonico), de acuerdo al
horario que se le haya asignado para impartir sus clases.

Asimismo registrara su salida en el medio disponible al terminar su sesion.

c. Si durante la realizacién de sus actividades se suscitan incidentes que no permitan al Académico
impartir su sesién de clases, por fuerza mayor, deberd asentar el hecho en el mismo libro de
registro académico.

d. Para el caso de actividades a realizar fuera de la Universidad, el académico debera notificar a su
coordinador con al menos una semana de anticipacion.

Articulo 31. Realizado el registro, el Académico debera presentarse, sin dilacion, en el aula, taller,
laboratorio o lugar destinado para desempefiar sus funciones dentro de la Universidad.

Articulo 32. Cuando por causa justificada el Académico no se presentara en la hora y lugar de
imparticién de su clase, tendra que:

a. Solicitar a la Coordinacion Académica por Area de Conocimiento correspondiente, la autorizacién
para la reposicion de la clase, para posteriormente acordar por consenso con el grupo la fecha de
dicha reposicion, sin que ello implique medidas de presion para los alumnos.

b. Reponer la clase en la fecha y hora acordadas.

c. En su caso, el académico podrd nombrar suplente, para lo que requerird el visto bueno de su
coordinador.

Articulo 33. Cuando el Académico faltara por tres veces consecutivas a su lugar y hora de
imparticioén de clase y no hubiese justificado sus faltas y procedido de acuerdo al Articulo que precede en
este Reglamento, la Direccion Académica nombrard un Académico suplente en cuanto se aclare el
incumplimiento del Académico Titular. Si este ya no estuviese en disposicion de continuar su curso, el
Suplente pasaré a la categoria de Académico Titular.

Articulo 34. En caso de producirse una falta colectiva por parte de los alumnos, el Académico dara
aviso a la Coordinacién Académica por Area de Conocimiento correspondiente, y permanecera en el lugar
donde realiza sus funciones por un lapso de 15 minutos. Si persistiera la falta colectiva, ésta se considerara
una incidencia y se procedera de acuerdo a lo indicado en el Articulo 30, (Fraccion c), de este
Reglamento. Es importante aclarar que la presencia de uno o mas alumnos nulifica la incidencia de falta
colectiva y la sesién académica debera efectuarse.

Es responsabilidad del académico sancionar las faltas colecticas y desincentivarlas, por ello la
tolerancia a las mismas redundara en la supresion de carga académica para los semestres posteriores.

Articulo 35. Los Académicos deberdn colaborar, participar y promover las actividades académicas,
de investigacién, deportivas y de extension universitaria en la forma y términos prescritos por la
Universidad en las convocatorias respectivas, asi como extra universitarias que permitan el desarrollo,
enriquecimiento y fortalecimiento de la formacién académica de los alumnos, siempre que se vinculen al
Programa de Estudio y cuenten con la autorizacion de la Direccién General y la Direccion Académica.
Para el desarrollo de actividades universitarias organizadas por los Académicos extra-aulas, deberan
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informar con un minimo de una semana de anticipacion. La actividad debera autorizarse por la Direccidn
Académica, requisito sin el cual no podr4 realizarse.

Articulo 36. Los Académicos podran solicitar ante las Autoridades de la Universidad, los apoyos
académicos y administrativos necesarios para el buen desarrollo de sus funciones.

Articulo 37. Es recomendable que los Académicos asistan a las juntas, reuniones, citatorios, eventos,
cursos y otras actividades de orden académico que las Autoridades de la Universidad hagan de su
conocimiento, para su propio desarrollo.

Articulo 38. Para utilizar el nombre de la Universidad, su logotipo o hacer declaraciones en su
nombre, se deberd solicitar la autorizacién por escrito a la Direccion General o la Direccion Académica.

CAPITULO VI ]
DEL MANEJO Y CONTROL DE LA DOCUMENTACION ESCOLAR

Articulo 39. El Académico por cada curso que le haya sido asignado, elaborard y entregara la
documentacién siguiente:

I.  Planeacion Semestral del Programa de Estudios, considerando lo siguiente:

a. La fecha de entrega serd establecida y dada a conocer por la Direccién Académica de la
Universidad.

b. La recepcion de la documentacion quedard a cargo de las respectivas Coordinaciones Académicas
por Areas del Conocimiento.

¢. En el desarrollo de la Planeacion Semestral, el Académico podrd llevar a cabo modificaciones que
juzgue pertinentes, considerando el enriquecimiento del Plan de Estudios, en funcién de las
necesidades actuales y del mercado laboral.

d. Impartira las materias en Unidades, Temas, Subtemas y horas, de acuerdo al Programa de Estudios
correspondiente.

e. Elaborard el calendario de trabajo correspondiente a la Planeacién Semestral.

II.  Listas de Asistencia, considerando lo siguiente:

a. Las listas de asistencia estardn disponibles para los Académicos en la Plataforma Electrénica
Escolar de la Universidad, durante los tres primeros dias habiles de cada mes, donde podran
descargarlas de acuerdo a su(s) grupo(s) escolar asignado(s). En caso de fallas en dicha plataforma
se les entregaran de forma impresa en el area de Coordinacién, donde deberén solicitarlas.

El Académico tiene la obligacion de registrar la asistencia de los alumnos al iniciar su sesién.

c. Una vez terminado el mes correspondiente, dichas listas de asistencia se entregaran al Area de
Prefectura en un plazo no mayor de tres dias habiles. A su vez, dicha drea los hard llegar al
Coordinador Académico por Area de Conocimiento correspondiente, para su archivo y resguardo.
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III.

Si el académico nota ausencias constantes o situaciones que pongan en riesgo la continuidad del
alumno deberd informar inmediatamente a su Coordinacién.

Normas y procedimientos de Evaluacién Parcial, Ordinaria, Extraordinaria y a Titulo de
Suficiencia, considerando lo siguiente:

El Alumno deberd cumplir con un minimo del 80 por ciento de asistencias para acreditar la

Asignatura.

La entrega de tareas, trabajos de investigacién o proyectos, por parte de los alumnos, se realizard

en las fechas establecidas en el Calendario de Planificacion Semestral, desarrollado por el

Académico.

La Asignatura comprender4 tres evaluaciones parciales y una final, y esta tltima ser4 el resultado

de sumar los porcentajes asignados a las calificaciones, los tres exdmenes parciales y el examen

final, sin que ninguna de ellos pueda rebasar el 40% de la calificacién final.

Los criterios para las evaluaciones parciales seran determinados por el académico en la planeacion

semestral; el académico deberd exponer los criterios a los alumnos y recabar su firma de

conocimiento; ningtn critetio de evaluacién podra rebasar el 40 por ciento.

Los criterios para la evaluacién final (examen ordinario) sern los siguientes:

e La asignatura se evaluard en escala de 0 (cero) a 10 (diez), siendo 6 (seis) la calificacion
minima para acreditar la Asignatura.

e La calificacién minima reprobatoria sera de 5 (cinco) para efectos de su captura en la
Plataforma Escolar de la Universidad.

En el caso de los Cursos de Maestria, las normas y procedimientos de evaluacion seran dados a

conocer al Académico en cada caso particular, respecto a la Asignatura del Programa Académico.

Para registrar los resultados de las evaluaciones parciales, el Académico 1o hara en las listas de

asistencias respectivas.

El registro de los resultados del examen ordinario lo hard en un documento llamado Pre-Acta, la

cual estara disponible en la Plataforma Escolar desde los tres dias anteriores a Ia realizacién de la

evaluacién. En caso de fallas en dicha Plataforma, se le entregard en forma impresa en el

Departamento de Control Escolar donde deberan solicitarla.

Cuarenta y ocho horas posteriores a la aplicacién del examen ordinario, estas Pre-Actas deberan

entregarse, debidamente requisitadas con las calificaciones finales obtenidas por los alumnos en el

curso académico, y con la firma del Académico en la Direccion de Servicios Escolares y

simultdneamente capturarlas en la Plataforma Escolar de la Universidad.

Los Alumnos que no hayan alcanzado calificacién aprobatoria en el examen ordinario, deberan

presentar examen extraordinario en las fechas y horarios establecidos por la Direccion Académica.

Estos exdmenes seran aplicados por el Académico Titular del curso y los criterios de evaluacién y

procedimiento administrativo seran los mismos que aplican para los exdmenes ordinarios.

Los alumnos que no hayan alcanzado calificacién aprobatoria en los Exdmenes Extraordinarios,

deberan presentar examen a Titulo de Suficiencia, en las fechas y horarios que determine la

Direccién Académica, de acuerdo a las indicaciones que en materia de fechas se reciban de la

SEP.
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. Los Académicos que aplicardn los examenes de Titulo de Suficiencia seran nombrados por la
Direccién Académica. En el aspecto administrativo, se procederd de igual forma que en las
evaluaciones ordinaria y extraordinaria, y los criterios de evaluacién podran ser:

e Examen oral, y/o
e Examen escrito.

Al inicio de cada Semestre, el Académico deberd poner a los alumnos al tanto de estas normas y
procedimientos de evaluacion.

CAPITULO VII
DEL TRATO A LOS ALUMNOS

Articulo 40. Los académicos deberdn permitir en todo momento la libre opinién de los estudiantes,
sin mas limitaciones que la logica y el orden, con absoluto respeto en lo que corresponde a sus
caracteristicas de sexo, edad, orientacién sexual y religiosa en general, evitando cualquier accion que
menoscabe su dignidad e integridad personal, asi como aquellas que puedan mermar su seguridad fisica y
mental, o su personalidad.

CAPITULO VHI
DEL PROCEDIMIENTO DE PAGO

Articulo 41. Los Académicos de la Universidad, por las caracteristicas de los servicios que prestan,
se consideran bajo el régimen fiscal de prestacién de servicios profesionales independientes, por lo que
para el cobro de sus servicios, deberan presentar un recibo de honorarios que cumpla con los requisitos
fiscales que establece la Ley en la materia.

La direcciéon general, podrd modificar la modalidad de pago en el esquema de colaboracion de
acuerdo a las necesidades de la universidad.

TITULO TERCERO
DE LOS ALUMNOS DE LA UNIVERSIDAD ANGELOPOLIS

CAPITULOI
GENERALIDADES

Articulo 42. Se consideran alumnos de la Universidad Angelépolis, los hombres y mujeres que
entran en las siguientes categorias:
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Alumnos de nuevo ingreso.- Son aquellos que han cumplido, para su ingreso, con todos y cada
uno de los requisitos establecidos en la Convocatoria de Admisién publicada anualmente por la
Universidad Angeldpolis, y que provienen de instituciones de Nivel Medio Superior, y de
instituciones de Nivel Superior para el grado de Maestria.

Alumnos de nuevo ingreso por Revalidacién.- Son aquellos que provienen de instituciones de
Nivel Superior y que han solicitado continuar sus estudios en la Universidad Angelopolis, y que
por compatibilidad de las asignaturas aprobadas en la institucién de procedencia con los Planes y
Programas de Estudio de la Universidad, permiten un dictamen de equivalencias favorable,
emitido por esta Gltima, y revisado y aprobado por la Secretaria de Educacién del Estado de
Puebla.

Alumnos Regulares.- Son aquellos que cumplen con los requisitos de permanencia y evaluacion
escolar, que les permiten avanzar hasta el cumplimiento del nimero de créditos necesarios para la
obtencién del Certificado de Estudios, que acredita el cumplimiento del 100 por ciento de las
asignaturas comprendidas en los Planes y Programas de Estudio de la Universidad, de acuerdo a la
modalidad educativa que corresponda.

Alumnos de Reingreso.- Son aquellos que habiendo interrumpido los ciclos normales escolares,
reingresan a la Universidad Angelépolis, y que de forma automatica pasan a la categoria de
Alumnos Regulares.

CAPITULO I
DE LOS DERECHOS DE LOS ALUMNOS

Articulo 43. Los alumnos de la Universidad Angel6polis tienen los siguientes derechos:
L. A recibir ensefianza de calidad, de acuerdo a los contenidos de los Planes y Programas de
Estudio de la Universidad y a la modalidad educativa que corresponda.
I. A recibir, por parte del Académico Titular de cada Asignatura, las normas y procedimientos
de evaluacion al inicio de cada semestre.

IIL. A contar con las condiciones y servicios de apoyo académico adecuados para el desarrollo de
sus actividades escolares.

IV. A ser atendidos con prontitud y eficiencia por todas las 4reas que forman la estructura
administrativa de la Universidad Angel6polis.

V. Alaequidad de género, en un marco de igualdad de oportunidades.

VL. A solicitar y, en su caso, obtener una Beca de Estudios, siempre y cuando el alumno cumpla
con todos y cada uno de los requisitos estipulados en la Convocatoria anual respectiva,
emitida por la Direccién de Becas y Apoyos para la Promocién Académica de la Secretaria
de Educaci6n del Estado de Puebla y el Reglamento de Becas de la Universidad.

VII. A ser tratados por la estructura administrativa y académica de la Universidad con absoluto

respeto en lo que corresponde a sus caracteristicas de sexo, edad, orientacién sexual y

religiosa en general, evitando dicha estructura cualquier accién que menoscabe su dignidad e
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integridad personal, asi como aquellas que puedan mermar su seguridad fisica y mental, o su
personalidad.

VIII. A presentar sus quejas relacionadas con la fraccién anterior, ante las Autoridades de la

Universidad.

CAPITULO 111
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS ALUMNOS

Articulo 44. Son obligaciones de los alumnos de la Universidad Angeldpolis:

I.  Respetar y cuidar el mobiliario e instalaciones de la Universidad, en el entendido de que

estan colocados para la comodidad y utilidad de los alumnos.

II.  Respetar a todos los integrantes de la comunidad universitaria, practicando la tolerancia, la

amistad y la solidaridad, asi como evitar cualquier accion que menoscabe la integridad y
dignidad de la mencionada comunidad universitaria, respetando también sus caracteristicas
de sexo, edad, orientacion sexual y religiosa, o précticas en contra de su condicién fisica o
mental, que mermen la dignidad y personalidad de cualquier miembro de dicha comunidad.

OI.  Cumplir puntualmente con lo establecido en el presente Reglamento, en el Reglamento

General de Pagos y demds normas que la Universidad emite.

IV. Contribuir a la construccion de un ambiente libre de violencia.

CAPiTU,LO v
DE LA EVALUACION ACADEMICA DE LOS ALUMNOS

Articulo 45. Las normas y procedimientos de Evaluacion Parcial, Ordinaria, Extraordinaria y a

Titulo de Suficiencia serdn las siguientes:

a.

b.

El Alumno deberd cumplir con un minimo del 80 por ciento de asistencias para acreditar la
Asignatura.

La entrega de tareas, trabajos de investigacion o proyectos por parte de los alumnos, se realizara
en las fechas establecidas para tal efecto.

La Asignatura comprendera tres evaluaciones parciales y una final, y esta tltima serd el resultado
de sumar los porcentajes asignados a las calificaciones de los tres examenes parciales y el examen
final, sin que ninguno de ellos pueda rebasar el 40 por ciento de la calificacion final.

Los criterios para las evaluaciones parciales serdn delimitados por el académico en la planeacion
semestral, como lo establecido en el articulo 39, fraccion 111, inciso d), del presente Reglamento.
Los criterios para la evaluacion final (Examen Ordinario) seran los siguientes:

1. La asignatura se evaluard en escala de O (cero) a 10 (diez), siendo 6 (seis) o 7 (siete) la
calificacion minima para acreditar la Asignatura.

La calificacién minima reprobatoria serd de 5 (cinco).

Al inicio de cada Semestre, el Académico deberd poner a los alumnos al tanto de estas normas
y procedimientos de evaluacion.

En el caso de los Cursos de Maestria, las normas y procedimientos de evaluacion serdn dados a
conocer por el Académico Titular en cada caso particular, respecto al Programa Académico.

[V N}
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g. Los Alumnos que no hayan alcanzado calificacién aprobatoria en el examen ordinario, deberan
presentar examen extraordinario, en las fechas y horarios establecidos por la Direccién
Académica. Estos exdmenes seran aplicados por el Académico Titular del curso y los criterios de
evaluacion serdn los mismos que aplican para los exdmenes ordinarios.

h. Los alumnos que no hayan alcanzado calificacion aprobatoria en los Exdmenes Extraordinarios,
deberan presentar examen a Titulo de Suficiencia, en las fechas y horarios que determine la
Direccion Académica.

i. Los criterios de la evaluacién a Titulo de Suficiencia podran ser:

1. Examen oral, y/o
2. Examen escrito.

CAPITULO V
DE LA PERDIDA DEL ESTATUS DE ALUMNO

Articulo 46. POR BAJA ACADEMICA. El alumno que no apruebe en evaluacion ordinaria el
50 por ciento més uno del total de materias del Programa Semestral correspondiente, causard Baja
Académica automatica y tendra que repetir dicho semestre.

Articulo 47. En el caso de materias seriadas, el alumno tendra oportunidad de aprobarlas en un
méximo de 2 (dos) evaluaciones a Titulo de Suficiencia, y de no hacerlo asi, tendra que repetir el semestre
correspondiente.

Articulo 48. POR DECISION PROPIA. Si el alumno decide suspender su permanencia en la
Universidad por motivos personales, avisara a la Direccion de Servicios Escolares si esta es definitiva o
transitoria, para efectos de control escolar.

Articulo 49. POR INCUMPLIMIENTO AL REGLAMENTO GENERAL DE PAGOS U
OTRA NORMA DE LA UNIVERSIDAD. Por qué a consideraciéon de la Direcciéon Académica, la
Direccién General, o el Consejo de Directores amerita la pérdida del estatus del alumno.

Articulo 50. Si la pérdida del estatus del alumno se da por causa de incumplimiento al
Departamento General de Pagos, se comunicard al alumno por parte de la Direccién de Servicios
Escolares.

Articulo 51. En caso de existir conductas que dafien los bienes de la universidad, propicien
violencia, inciten al odio o cualquier otra que ponga en riesgo la sana convivencia en la Universidad, los
coordinadores académicos del area de estudio del alumno conocerdn del asunto y podran, de acuerdo a la
gravedad de la conducta:

a. Levantar una amonestacién, misma que se agregara al expediente del alumno, junto con un
compromiso por escrito donde el alumno sancionado se comprometa a no reincidir en esa
conducta ni cometer otra similar, so pena de causar la pérdida del estatus de alumno.
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b. Someter a consideracion de la Direccion Académica y la Direccién General, un provecso pars gue
el alumno infractor pierda el estatus de alumno por la gravedad de la conducta

Articulo 52. En caso de presentarse uno de los supuestos descritos en los articulos anteriores.
eximen a la universidad de las responsabilidades adquiridas con el alumno y no darén lugar a devolucion
de pagos, ni de ningiin otro concepto.

CAPITULO VI
DE LA PRESTACION DEL SERVICIO SOCIAL

Articulo 53. El alumno estd obligado a prestar Servicio Social en los términos de la Ley
Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional y su Reglamento.

. TITULO CUARTO ]
DE LAS FORMAS DE TiTULACION Y OBTENCION DEL GRADO ACADEMICO

CAPITULO UNICO
GENERALIDADES

Articulo 54. El alumno egresado de las Licenciaturas que oferta la Universidad, podran obtener el
Titulo Profesional electronico, mediante las opciones siguientes:
I.  Elaboracion de tesis, con sustentacién de examen profesional en defensa de la misma;
[I. Memoria de experiencia profesional, con sustentacion de examen en defensa de la misma;
M. Escolaridad por promedio minimo general de nueve punto cero (9.0), y
IV.  Obtencién de Titulo Profesional de Licenciatura por estudios de Maestria.

Articulo 55. El candidato a maestro podra obtener el Grado Académico, mediante las opciones
siguientes:
I.  Elaboracién de tesis, con sustentacion de examen profesional en defensa de la misma, y
[I.  Escolaridad por promedio minimo general de nueve punto cero (9.0).

Articulo 56. Los lineamientos para las formas de Titulacion, estardn establecidos en el
Reglamento General de Titulacién, el cual no podrd contravenir lo establecido en el Acuerdo del
Secretario de Educacion Publica, por el que regula las Opciones y las Formas para la Obtenci6n del Titulo
Profesional, del Diploma de Especialidad y de los Grados Académicos, publicado en el Periédico Oficial
del Estado el veintiocho de septiembre de dos mil dieciocho.
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TITULO QUINTO )
DE LOS TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD ANGELOPOLIS

CAPITULO UNICO
GENERALIDADES

Articulo 57. Se considera Personal Administrativo a las personas que trabajan en la Universidad v
que realizan funciones distintas a la actividad académica — docente, de acuerdo al Articulo 20 de la Ley
Federal del Trabajo.

Articulo 58. La contratacién de los trabajadores administrativos debera constar en un documento
donde se especifiquen las condiciones de trabajo, de acuerdo al contenido siguiente:

1. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil, Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).
Registro Federal de Contribuyentes (R.F.C.) y domicilio del trabajador.

2. Si la relacion de trabajo es para obra o tiempo determinados, por temporada, de capacitacion
inicial o por tiempo indeterminado y, en su caso, si esta sujeta a un periodo de prueba.

3. El servicio(s) que deba(n) prestarse, mismo(s) que se determinard(n) con la mayor precision

posible.

El lugar(es) donde debe realizarse el trabajo.

La duracién de la jornada de trabajo.

La forma y el monto del salario.

El dia y el lugar de pago del salario.

La indicacién de si el trabajador sera capacitado o adiestrado en los términos de los planes y

programas establecidos o que se establezcan por la Universidad.

9. Otras condiciones de trabajo tales como dias de descanso, vacaciones y demés que convengan el
trabajador y la Universidad.

=l B

Articulo 59. La contratacion del personal administrativo se haré a solicitud de los Directores de
las distintas areas de la Universidad, quienes deberan justificar ante la Direccién General la necesidad de
la contratacion, de acuerdo a la carga de trabajo. Una vez aprobada dicha contratacion por la Direccion
General, los Directores pondran a consideracion de la misma el o los candidatos idoneos para ocupar el
puesto. La Direccion General debera tomar la decision final sobre la contratacion del candidato propuesto.

Articulo 60. Sirven como marco legal para el desarrollo de la relacién contractual, las
disposiciones contenidas y que apliquen en la Ley Federal del Trabajo y demds leyes estatales y federales
en la materia.

La universidad podrd variar la forma de contratacién y la modalidad del empleo en cualquier
momento, respetando siempre las disposiciones legales en la materia y los derechos de los trabajadores.
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TITULO SEXTO
DE LAS UNIDADES DE APOYO DEL FUNCIONAMIENTO DE LA UNIVERSIDAD
ANGELOPOLIS

CAPITULO UNICO

Articulo 61. La Biblioteca. El control de esta unidad de apoyo dependerd de y sera responsable
de su buen funcionamiento la Direccién Académica; por lo que deberé observarse lo siguiente:

I.  Los alumnos y el personal académico que ocupen el servicio prestado por la Biblioteca de la
Universidad, se comprometen a hacer buen uso de sus instalaciones y del material de lectura
que utilicen.

I.  Las personas interesadas en consultar el material de la biblioteca deberan llenar el formato de
solicitud respectivo, mismo que les serd entregado por el encargado de la Biblioteca, y
deberan cumplir con los requisitos que en dicho formato se estipulen.

Articulo 62. El Area de Servicios Médicos. El control de esta unidad de apoyo dependera de y
sera responsable de su buen funcionamiento la Direccién de Administracién y Finanzas; por 1o que deberd
observarse lo siguiente:

I.  La consulta médica serd gratuita, mediante solicitud previa y, en su caso, prestara unicamente
los primeros auxilios pertinentes.
II.  El personal médico de la Universidad emitir4, en su caso, la receta correspondiente, para que
la persona consultada pueda adquirir, por su cuenta, los medicamentos o servicios prescritos.

Articulo 63. El Area de Informatica. El control de esta unidad de apoyo dependera de y serd

responsable de su buen funcionamiento la Direccion de Administracion y Finanzas, implementando para
ello las medidas de control interno que emita dicha Direccion.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento entrard en vigor el dia siguiente de su aprobacién por el
Consejo de Directores.

SEGUNDO. Lo no previsto en el presente Reglamento se regird por las disposiciones gue al
respecto emita la Direccién General de la Universidad, asi como las leyes Federales y Locales de su
competencia.

Dado en la Cuatro Veces Heroica Puebla de Zaragoza, a los trece dias del mes de agosto del afio dos mil
dieciocho. Director General de la Universidad Angelépolis. C. César Augusto Corvera Alvarez.
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SECRETARIA DE EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR PARTICULAR

OFICIO: SEP-3.0.4-DESP/1149/18.
ASUNTO: REGLAMENTO ESCOLAR

o veces Heroicz Puebla de Zaragoza”, a 25 de octubre de 2019

2012, Ano del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata”

LIC. LIDIA CORTES -

DIRECTORA DE GESTION, CONTROL ESCOLARY
TITULACION DE LA UNIVERSIDAD ANGELOPOLIS, A.C.
PRESENTE.

Por este medio, le hago llegar un cordial saludo y de conformidad con lo dispuesio en los ariic
38 del Reglamento Interior de la Secretarfa de Educacion Publica del Estado de Pusbiz. 22 2
nimero 17/11/17 por el que se establecen los trémites y procedimientos relacionados con & ¢
de validez oficial de estudios del tipo superior; el diverso 38 del Acuerdo del Secretario de Educ
del Estado por el que se establecen los Lineamientos para Otorgar y Mantener, asi como para
Terminacion voluntaria y Retiro del Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios de tipo Supe
a su solicitud por la cual se pone a consideracién el proyecto de Reglamento Escolar qu
Institucion a su cargo.

[{}]

Al respecto se menciona que, previc un andlisis integral se considera que el Reglamento de Interno d
Docentes de la Institucién a su cargo regula de manera clara, detallada y coherente las relaciones er
Institucion y sus alumnos y versa sobre los aspectos académicos, administrativos y disciplinarios
indispensables para su adecuada operacion. En consecuencia, se ie tiene registrado con el numero SEP-
3.0.4-DESP-RE/086/18.

En virtud de lo anterior, mucho se agradeceré se proceda a su suscripcién, bajo el esquema establecido en
esta Direccion a mi cargo, al concluir se haga de conocimiento a la totalidad de los que conformen el plantel
educativo, haciendo uso de los medios de difusion impresos, digitales, visuales o audiovisuales que permitan
una difusién adecuada. Con independencia de lo anterior, no se omite mencionar que cualquier controversia
o solicitud de interpretacion seré resuelta por la Subsecretaria de Educacién Superior, en estricto apego a lo
dispuesto a la normatividad. :

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.
NN 1.
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Melitdn Lozano Pérez. Secretario de Educacion del Estado de Puebla. Para su superior conocimiento.

América Rosas Tapia. Subsecretaria de Educacién Su:erior. Para su conocimiento.

Jorge Tenorio Corichi. Jefe del Departamento de Normatividad. Para su anotacion y seguimiento.

Lidia Neri Castillo. Encargada de Despacho de la Coordinacidn de Supervision de Educacion Superior y Normal. Para su conocimiente.

Moisés Domingo Torres Lechuga.- Supervisor de Educacién Superior de la Zona Escolar 011, Para su conocimiento.
Archivo.
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